REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT du REGISTRE

des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE

L’AVEYRON Commune de MONTLAUR

Nombre de membres

afférents au conseil municipals 3 .
en exercice : 15 Séance du 29 avril 2014

qui ont pris part & la délibération : 15 L’an deux mille quatorze

_ Et le vingt-neuf avril a 20 heures 30
Date de la convocation : 22/04/2014

Date d'affichage :

Le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérengenvoqué, s’est réuni au nombre prescrit paila |
dans le lieu habituel de ses séances, sous lalpnés de Patrick RIVEMALE, Maire.

Etaient présentsALINAT Elodie, BERNAT Laurent, BOUDOU-THERON Adeline, CADENET Patrick, DOMENGE
Philippe, FAVRE Sandrine, GUIRAUD Vivien, LAFFOND Bernard, RAMONDENC Viviane, RASCOL Alain,
RICARD Nathalie, ROUSSET Jean-Frangois, ROUX Naudy.

Absente excusée : Mme DECUP-CAUMES Marie-Claude qui a donné procuration a M. ROUSSET Jean-
Frangois

Secrétaire de séance : Mme ALINAT Elodie

Objet de la délibération n°33-2014
Adhésion au CNAS

Monsieur le Maire invite le conseil municipal a m®noncer sur la mise en place de prestations
sociales pour le personnel de la collectivité.

- Considérant les articles suivants :
* Article 70 de la loi n° 2007-209 du 19 février 200ative a la fonction publique
territoriale selon lequel : « 'assemblée délibéeatle chaque collectivité territoriale ou le
conseil d'administration d’'un établissement pultdical détermine le type des actions et le
montant des dépenses qu’il entend engager pougalissation des prestations prévues a
larticle 9 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198Bortant droits et obligations des
fonctionnaires, ainsi que les modalités de leuereis ceuvre ».
* Article 71 de la loi n° 2007-209 du 19 février Z0€elative a la fonction publique
territoriale qui vient compléter la liste des déges obligatoires fixée par le code général
des collectivités territoriales en prévoyant que @Epenses afférentes aux prestations
sociales ont un caractére obligatoire pour les conas, les conseils généraux et les
conseils régionaux.
* Article 25 de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 200&lative a la résorption de I'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement @afmction publique ainsi qu’au temps de
travail dans la fonction publique territoriale s leollectivités locales et leurs établissements
publics peuvent confier a titre exclusif la gestide tout ou partie des prestations dont
bénéficient les agents a des organismes a butucoatif ou a des associations nationales ou
locales régies par la loi dif"Juillet 1901 relative au contrat d’association.

1- Apres une analyse des différentes possibilités ide Bn ceuvre d’'une Action Sociale de
qualité et répondant aux différents besoins quedgnts pourraient rencontrer, tout en
contenant la dépense dans une limite compatible lagegpossibilités du budget,

2- Apres avoir approfondi I'offre du CNAS, Monsieur Maire fait part a 'assemblée de
I'existence du Comité National d’Action Sociale pde personnel des collectivités
territoriales (CNAS), association loi 1901 a bunrfacratif, créée le 28 juillet 1967,
dont le siége est situé 10 bis parc Ariane, batinBalaxie, 78284 Guyancourt Cedex.
En retenant que le CNAS est un organisme de por&di®nale qui a pour objet



I'amélioration des conditions de vie des persondelda fonction publique territoriale et
de leurs familles. A cet effet, il propose a seadfi€éiaires un tres large éventail de
prestations (aides, secours, préts sociaux, vasank®sirs, culture, cheques-
réduction... : voir liste exhaustive fixée dans lgletnent « les prestations modalités
pratiques) qu’il fait évoluer chaque année afinrépondre a leurs besoins et a leurs
attentes. Monsieur le Maire donne lecture a I'agdéendu Reglement « les prestations-
modalités pratiques » du CNAS fixant les différentgrestations du CNAS, leurs
conditions d’attribution et leurs montants.

3- Apres en avoir délibéré et afin de satisfaire abbgations Iégales fixées par les articles
ci-avant, et de se doter d’'un nouvel outil renfotck reconnaissance des salariés et
I'attractivité de la collectivite,

Le conseil municipal décide :

1-

2-

De mettre en placeune Action Sociale en faveur du personnel en aditéau CNAS a
compter du ¥ janvier 2014 et autorise en conséquent MonsieuMégre a signer la
convention d’adhésion au CNAS.
De verserau CNAS une cotisation égale au nombre d’agenté&adaée multipliée par la
cotisation moyenne N-1.
La cotisation moyenne N-1 = Compte administratif M-0.86 %

Effectif au £'janvier N-1 (date d’effet d’adhésion)

Avec application d’'un montant minimum (plancher)dain montant maximum (plafond)
par agent (montants arrétés annuellement par lsgllaiAdministration).

La premiere année d’adhésion, la cotisation estuge sur la base de I'effectif (date d’effet
d’adhésion) multipliée par la cotisation plancher.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdit
Suivent au registre les signatures des membregpi€s
Pour copie conforme.

Le Maire
Patrick RIVEMALE



